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Medellin, 24 de marzo de 2023

Sefiores:
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
CORPORACION EDUCATIVA - CIME
Medellin

Dando cumplimiento a los estatutos de la empresa y de conformidad con las normas
legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000),
presento a la Asamblea General de Accionistas el informe de Gestion endonde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas en el afio 2017.

En el afio 2022., la Corporacion educativa-CIME ha venido trabajando en crecer a
nivel nacional y fortalecer sus diferentes lineas estrategias en pro del desarrollo y la
calidad de los procesos formativos e impactar diferentes sectores econdémicos.
Adicional hemos estado en pro de la busqueda de diferentes oportunidades y
generando diferentes convenios para ayudar aumentar los ingresos y solventar los
gastos de la corporacion. Gracias a lo anterior, CIME logré ejecutar varios contratos
con diferentes sectores publicos y privados:

Para la Corporacion Educativa - CIME, el 2022 fue un afio con gran crecimiento a
nivel nacional, lo cual le permiti6 diversificar su oferta en proceso de formacion virtual
y logré impactar a mas de 8.000 personas en diferentes procesos formativos.
Adicionalmente también fue posible realizar actividades de apropiacién, desarrollo,
capacitacion, gestion documental y nuevas tecnologias, ampliando asi su
experiencia y dandole mas posibilidades de contratacion con la diferentes entidades
publicas y privadas a nivel departamental y nacional, dejando un impacto muy
positivo en cada una de las entidades. Hemos logrado aumentar nuestros ingresos,
logrando una mayor estabilidad para la corporacién. Gracias a lo anterior, CIME logro
ejecutar varios contratos con diferentes entidades delsector publico y privado.

e Se realiz6 contrato de prestacion de servicios FC 1659-2022, con la
universidad de Antioquia, para desarrollar los servicios de asistencia yapoyo
especializado para ejecutar la estrategia de acceso y apropiacion TIC,
conforme a los componentes y actividades, por valor de
$4.371.550.000. La ejecucién de este contrato se cumpli6 de manera
satisfactoria.
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e Se realizoé convenio de asociacion, proceso 3 4600009481
desarrollar el proyecto de la red audiovisual ciudad de Medellin, creacién
audiovisual de accion en casa dirigido a adolescentes y a jovenes, donde
nuestra Corporacion realizdé un aporte en especie por valor de $ 18.030.560
y la Alcaldia de Medellin realizé un aporte de $ 79.075.360 en dinero.

e Se realizdé convenio de asociacion, proceso 2 4600094817 del 2022, para
desarrollar el proyecto de la red audiovisual ciudad de Medellin, creacion
audiovisual de accion en casa dirigido a adolescentes y a jovenes, donde
nuestra Corporacion realizdé un aporte en especie por valor de $ 18.030.560
y la Alcaldia de Medellin realiz6 un aporte de $ 79.075.360 en dinero. Ambos
proyectos han generado gran impacto social en la ciudad de Medellin, que
ha permitido también el acercamiento con los diferentes actores, que
contribuyen a una ciudad mas incluyente en procesos formativos y culturales.

e Se continud trabajando para el afio 2022, con el proyecto de talento
especializado en la alianza con la empresa BD GUIDANCE, y se desarrollé
el contrato GJ 029, para la formacién especializada en produccion musical y
en el contrato GJ 104 de 2022, para la formacion especializada en
desarrollador full stack y produccién musical. Ambos proyectos dejan un
impacto muy interesante para la comunidad educativa y se ejecutaron sin
ninguna novedad.

e Se realizé el contrato de prestacion de servicios con la Gobernacion de
Antioquia, para la formacién de jovenes y adultos en los siguientes
municipios de Antioquia: Remedios, Sopetran, San Pedro de los Milagros,
Santa Rosa de Osos, Argelia, El Retiro, Mutatd, Granada y Vigia del fuerte,
para formar 319 estudiantes, por valor de $ 446.786.054 El contrato fue
ejecutado a entera satisfaccion.

e Se realizé contrato PME-0200092005922 con la Personeria de Envigado
para el apoyo a la gestién para la aplicacion y operatividad de las tablas de
retencién y valoracion documental. El contrato fue desarrollado por valor de
$100.000.000 y fue entregado a entera satisfaccion por parte de la
Personeria.

Se espera que para el préximo afo se realice un nuevo contrato con esta entidad
gue permita desarrollar la tercera fase de implementacion de las tablas de retencion
documental y de valoracion.

Union temporal entre la Corporacion en alianza con INDELEBLE S.AS, para prestar
el servicio publico en la implementacion del programa generaciones
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sacudete modalidad virtual, cuyo objeto fue acomparfar a 5.00
jovenes en la formulacién de proyecto de vida sostenible en los departamentos de
San Andrés, Antioquia, Choco, Valle del Cauca, Caldas, Risaralda y Quindio.
Proyecto que dejo experiencias y aprendizajes muy significativos para la
Corporacion, logrando un impacto muy importante y teniendo un reconocimiento a
nivel nacional.

Para el afio 2023, se continuara dando fuerza a todo el tema de capacitacion,
formacion virtual, procesos de gestién documental, formacion a mujeres y promocion
de actividades, formacion en emprendimiento, actividades culturales con el sector
audiovisual y procesos tecnoldgicos a nivel departamental y nacional, técnicos
laborales, impulsar la formacién para el trabajo preparacion en pruebas saber,
capacitacion al personal docente, proyectos en el sector audiovisual, Cursos de
Extension.

Se continuara trabajando, en la adecuacion y dotacion del laboratorio de aprendizaje
de experiencia educativa de la escuela de bienestar y sostenibilidad. Para el afio
2023 se desarrollara el primer proyecto de la escuela, que consiste en generar
experiencias mas significativas en los territorios rurales a través de la agricultura
organica y los bio organismos, que permitiran adquirir conocimientos a los
campesinos de los corregimientos de Medellin y a sus nuevas generaciones.

Asi mismo, se continuard trabajando en la busqueda de nuevos proyectos en temas
agropecuarios, desarrollo rural y de agricultura organica que impacten a las
comunidades productoras de todo el pais.

Es importante mencionar, que en el afio 2022 los ingresos totales fueron

$8.770.884.994, aumentando en relacién con el afio pasado en un 60%, lo cual indica
que la corporacion viene en un crecimiento muy significativo, y que la gestion
realizada para la obtencion de nuevos contratos ha tenido resultados muy positivos.

Igualmente, se espera que los excedentes obtenidos por la Corporacion sean
reinvertidos en: mantenimiento de instalaciones, mejoras locativas, dotacion,
adecuacion de la infraestructura educativa, actividades de bienestar e inversiones en
activos, todo esto para el disfrute de estudiantes, empleados y directivos. Asi mismo,
se haran grupos de investigacion, desarrollo de programas que permitan dinamizar
la oferta y elaboracién de instrumentos pedagogicos de acuerdo con la normatividad
del marco nacional de cualificaciones. Se tiene entonces que los costos del afio 2022
fueron por valor de $2.891.235. 335, y los gastos de administracion para el afio 2022
fueron por valor de $2.835.818.480.
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Por ultimo, la Corporacion CIME continuara trabajando en pro del crecimiento y en
busca de generar capacidad de contratacion con entidades publicas y privadas a
nivel local, regional y nacional. Para lo cual cuenta con experiencia y excelentes
indicadores financieros; con el objetivo de contribuir con la educaciéon del
departamento y del pais.

Atentamente,

Jaime de Jesus Pérez Tamayo
Representante legal -CIME

IME CORPORACION

Carrera 50 No. 57 - 69 Medellin - Colombia
PBX: 604 322 46 06

www.ime.edu.co



