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RESOLUCION NUMERO 201850051778 de 2018

(23 de julio)

Por la cual se registran unos programas de formacion laboral a la Institucion de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL
POBLADO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades legales, en especial ias conferidas por los Articulos 152y 153 de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Unico Nacional 1075 de
2015, Articulo 134 del Decreto Municipal 883 de 2015, y la Resolucion Nacional 2823 de
2002y

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde a las Secretarias de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas, organizar la prestacién del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 152 y siguientes de la
Ley 115 de 1994, en el Articulo 7, numerales 7.8, 7.9, 7.12, 7.13 de la Ley 715 de 2001 y de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 134 del Decreto Municipal 883 del 2015.

La Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, otorga la certificacion al Municipio
de Medellin, Departamento de Antioquia, por haber cumplido los requerimientos técnicos para
asumir la prestacién del servicio educativo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 715 del 2001.

El Articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015, adecua la estructura de la
administracion municipal y en su Articulo 135 traza, en lo especifico, las funciones de la
Secretaria de Educacion de Medellin.

La parte 6 del Decreto Nacional 1075 de 2015, consagra la reglamentacion de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y la Circular Municipal 070 de 2013, establece entre
otros, el procedimiento y requisitos legales para el tramite de registro de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el Municipio de Medellin.

EI CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, cuenta con licencia de funcionamiento
otorgada con la Resolucion Municipal 11077 de 2009, modificada a su vez por la Resolucion
Municipal 03817 de 2013, que autoriza la prestacién del servicio educativo en las sedes Calle
14 N° 30-29 y Carrera 50 N° 57-69, teléfono 354 23 86 - 512 44 40.

Asi mismo, mediante la Resolucion Municipal 05849 de 2013, se registraron por el término
de cinco (5) anos, los siguientes programas: técnico laboral en chef de alta cocina, técnico
laboral en asistente administrativo, técnico laboral en asistente contable y financiero, técnico
laboral en asistente de mercadeo y ventas, técnico laboral en asistente en sistemas y
programacion de software, técnico laboral en agente turistico y hotelero; es de anotar que el
acto administrativo fue notificado el 21 de junio de 2013 y quedo en firme el 09 de julio de
2013.
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Cabe sefalar, que para efectos de renovacion de registro de programas, de conformidad con
el Articulo 2.6.4.7 Decreto Nacional 1075 de 2015 la misma “...se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacién, con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento...”; de igual forma, el referido articulo consagra que “... una vez expirada la
vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente
programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del
programa hasta la terminacion del mismo...".

Es de anotar, que el Representante Legal de la entidad, mediante el radicado 2018100474
del 16 de enero de 2018, presentd solicitud de renovacion del registro de los programas
otorgado mediante Resolucion Municipal 05849 de 2013, a excepcion del programa técnico
laboral en chef de alta cocina; asi mismo, anexa certificacion de calidad de la institucion NTC
5555:2011, que otorga un organismo de tercera parte International Certification & Training
S.A, expedida el 16 de mayo de 2014, renovada el 15 de mayo de 2017, con vigencia hasta
el 15 de mayo de 2018. De acuerdo con lo anterior, la solicitud de renovacion de registro del
programa, debid presentarse dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente; por
tanto, la solicitud no cumple con el precepto normativo consagrado en el Articulo 2.6.4.7
Decreto Nacional 1075 de 2015, para la renovacion del registro de los programas.

En tal sentido, con observancia de la norma citada, mediante el radicado 201830066413 del
13 de marzo de 2018, el equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de
Medellin, da respuesta a la solicitud 201810011474, informando al peticionario la necesidad
de completar los requisitos basicos, para el registro de los programas de formacion laboral,
para lo cual se otorgo un (1) mes de plazo.

Seguidamente, con radicado 201810099109 del 11 de abril de 2018, el Representante Legal
de la institucion en referencia, aporta parcialmente los requerimientos que le fueron hechos
en relacion con los requisitos basicos del proyecto educativo institucional de los programas
de formacion laboral objeto de registro; por tanto, con radicado 201830141793 del 28 de mayo
de 2018, el equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Medellin, da
respuesta al oficio 201810099109, informando al peticionario, la necesidad de completar los
requisitos basicos del proyecto educativo institucional de los programas, para lo cual se otorgd
por segunda y ultima vez un (1) mes de plazo.

En consecuencia, con radicado 201810167244 del 8 de junio de 2018, la Representante de
la institucion educativa, aporta a completitud los requisitos basicos del proyecto educativo
institucional de los programas de formacion laboral; cabe sefialar que inicialmente denomino
los programas como: técnico laboral en asistente administrativo, técnico laboral en asistente
contable y financiero, técnico laboral en asistente de mercadeo y ventas, técnico laboral en
asistente en sistemas y programacion de software, técnico laboral en agente de turismo; de
acuerdo con los ajustes realizados a los programas en consonancia con la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO), la institucion determiné que los programas se denominaran
asi: técnico laboral en auxiliar administrativo, técnico laboral en auxiliar contable y financiero,
técnico laboral en asistente de mercadeo y ventas, técnico laboral en asistente de sistemas
informaticos, técnico laboral en agente de turismo.

El 18 de julio de 2018, profesionales del equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion de Medellin, realizaron visita a la institucion y se evidencio que en la misma se
dispone de los recursos fisicos, tecnologicos y didacticos basicos para el desarrollo de los
programas.

Luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el
presente tramite, el equipo de Inspeccion y Vigilancia, considera procedente el registro de los
programas de formacion laboral, técnico laboral en auxiliar administrativo, técnico laboral en
auxiliar contable y financiero, técnico laboral en asistente de mercadeo y ventas, técnico
laboral en asistente de sistemas informaticos, técnico laboral en agente de turismo, a la
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominada CENTRO DE
ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, toda vez que cumple los requisitos basicos para su
@ Centro Administrativo Municipal CAM

oferta y desarrollo.
Calle 44 N°52 - 165. Cadigo Postal 50015 J /W
@ Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (57) 44 44 144 b

Conmutador: 385 55 55 i
7 SGBS Medellin - Colombia i

$

o

)



43751766

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Registrar por el término de cinco (5) afios, los siguientes programas de
formacion laboral a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, de acuerdo con las normas
vigentes y segln las motivaciones expuestas en el presente acto administrativo.

DURACION Y

CERTIFICADO DE

Formacion
practica
30 horas semanales

PROGRAMA DISTRIBUCION VALOR TOTAL 0 APTITUD
EN HORAS DISTRIBUCION DELAI;%O;T:MA JORNADAS METODOLOGIA OCUPACIONAL
POR OTORGAR
Diurna,
1.200 horas Martes a viernes
Horarios entre
7:30 a.m. a 10:00
Técni am. Técnico
ecnico |
. aboral por
laboral en Asi: Nocturna Presencial -
T. e s e $3.815.186 LaneEa Viarmes competencias
auxiilar Horarios entre en auxiliar
administrativo 600. ' 6 p.m. a 8:00 p.m. administrativo
formacion
tebcica 10 horas semanales
Diurna
I Sabatina
Horarios entre
600. " l 7:00a.m. a 6:00
formacion | p.m.
practica [
10 horas semanales
Formacién
practica
30 horas semanales
Diurna,
Martes a viernes
1.200 horas Horarios entre
7:30a.m. a 10:00
a.m.
Técnico i Noctuma Técnico
laboral en Asi: 3 ebimeitive $3.815.186 Lunes a viernes laboral por
auxiliar Horarios entre Presencial competencias
contable y 600 5 sy 200 part. en auxiliar
financiero formacion 10 horas semanales Contab_le y
tedrica financiero
Diurna,
Sabatina
Horarios entre
600 7:00a.m.a 6:00
formacion p.m.
pracuca 10 horas semanales
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Diurna,
Martes a viernes
1.200 horas Horarios entre
7:30a.m. a 10:00
a.m.

Técnico Asi: Nt Gmis Técnico
laboral en 3 EamBstie $3.815.186 Lunes a viernes laboral por
asistente de & HOBNDSS_ :;tre Presencial competencias
mercadeo y 600 Pibthd el . en asistente

Ventas formaciél"l 10 horas semanales de mercadeU y
tedrica ventas
Diurna
Sabatina
600 Horarios entre
formacion 7:00am. a 6:00
practica B
10 horas semanales
Formacién
practica
30 horas semanales
Diurna,
Martes a viernes
1.200 horas Horarios entre
7:30 a.m. a 10:00
am.

Técnico Asi: Nectiiia Técnico
laboral en 3 semestres $3.815.186 Lunes a viernes laboral por
asistente de Horarios entre Presencial competencias
sistemas 600 Sipm aeRRam, en asistente

informaticos formacion i de sistemas
teorica 10 horas semanales informaticos
Diurna
Sabatina
600 Horarios entre
formacion 7:00a.m.a 6:00
practica PET
10 horas semanales
Formacion
practica
30 horas semanales
Diurna,
Martes a viernes
1.200 horas Horarios entre
7:30a.m. 2 10:00
a.m.

Técnico Asi: Mockima Técnico
laboral en S samestres $4.908.077 Lunes a viernes laboral por
agente de Horarios entre Presencial competencias

. 6p.m.ag00pm.
turismo 600 en agente de
fom?a'cién 10 horas semanales turismo
tedrica
Diurna
Sabatina
Horarios entre
600 7:00a.m.a 6:00
formacion p.m.
practica 10 horas semanales
Formacién
practica
30 horas semanales

PARAGRAFO 1: El perfil de ingreso de los estudiantes es tener 16 afios de edad, nivel de
escolaridad basica secundaria (9° grado).

PARAGRAFO 2: La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, es la responsable de
arantizar los escenarios de formacion practica para los programas de formacion laboral en
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jurisdiccion del Municipio de Medellin, segun las horas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el plazo del programa inicialmente establecido se
entendera que el mismo perdié su vigencia, salvo que dentro de los términos legales se haya
procedido con la respectiva solicitud de renovaciéon del registro del programa y con el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para ello.

ARTICULO 2: Al momento de la matricula del estudiante, la Instituciéon de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL
POBLADO, debera entregar copia del plan de estudio, donde figuren los médulos y unidades
de aprendizaje que se desarrollaran para cada periodo académico.

ARTICULO 3: Para el afo lectivo 2018, la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, denominada CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, podra
cobrar por concepto de “otros cobros”, |as tarifas que se detallan en la Resolucion Municipal
201850018198 del 22 de febrero de 2018.

ARTICULO 4: Los registros de los programas que por la presente resolucion se otorgan,
deberan ser inscritos en el Sistema Nacional de Informacion de las Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.

PARAGRAFO.- La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, debe reportar periédicamente en el SIET
(Sistema Nacional de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET) informacion institucional de conformidad con la Circular Nacional 17 de 2015 y la
Circular Nacional 048 de 2017.

ARTICULO 5: Los programas identificados en el Articulo primero de esta resolucion, seran
objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple
con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado, se dara traslado
para la correspondiente apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO 6: Para efectos de la renovacion del registro de los programas del que trata el
Articulo primero de esta resolucion, la institucién debera solicitarla con una antelacion de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento; una vez expirada la vigencia del registro del programa,
la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y
garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la
terminacion del mismo, de acuerdo con el Articulo 2.6.4.7 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 7: Formalizar el vencimiento de los programas registrados en la Resolucién
Municipal 05849 de 2013, formacién laboral: técnico laboral en chef de alta cocina, técnico
laboral en asistente administrativo, técnico laboral en mercadeo y ventas, técnico laboral en
sistemas con énfasis en programacion de software, técnico laboral en asistente contable y
financiero y técnico laboral en agente turistico y hotelero.

PARAGRAFO.- los programas que por la presente resolucion se formalizan su vencimiento,
deberan ser cancelados en el Sistema Nacional de Informacion de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano — SIET.

ARTICULO 8: Toda publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. En todos los documentos que expida la
Institucion CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DEL POBLADO, debera citar el nimero y la
fecha de esta resolucion.

ARTICULO 9: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa institucional.
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ARTICULO 10: Notificar la presente resolucion al Representante Legal de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE ALTOS
ESTUDIOS DEL POBLADO, o a su apoderado, haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

fecha de la notificacion, en los términos del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 11: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 23 dias del mes de julio de 2018.

S cretarlo de Ed acion de Medelim L}'
Proyecto: Revisd: Aprobo: Reviso / Aprobo
Equipo de Inspeccion Vigilancia Subsecretaria de Prestacion del Sub creiarla de Prestacaon del Unidad Juridica

Servicio E;iucauva
L

Aﬁ%’m&a\wm Piedrahita Angeld Kiaria M jia Salazar, Lider | Jor Lvllos Divera Isabel Anggrfia Nieto, Lider de
Profesional Universitaria de programa

uipo de Inspeccion | Subdgcretario de Prestacién del Programaglnidad Juridica
y Vigilancia Servicio Educativo
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